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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОТЕ ШКОЛЫ РАЗВИТИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ
5-6-ти ЛЕТ В МБОУ-СОШ № 85

1. Общее положение
1.1.Школа развития для детей 5-6-ти лет (далее ШР), является внебюджетным подразделением МОУ-СОШ №85 г.Екатеринбурга. 1.2.Обучение в Школе развития для детей 6-ти лет является платной дополнительной образовательной услугой и производится на добровольной основе за счёт средств родителей и других внебюджетных источников. 1.3.ШР пользуется расчётным счётом РОО администрации Ленинского района, не имеет самостоятельного баланса и подчиняется директору школы.
2.	Порядок приема в школу развития для  детей  5-6-ти лет
2.1.В ШР принимаются дети в возрасте 5-6-ти лет. Приём в ШР производится на основании заявления родителей. 2.2.Группы для обучения формируются с учётом возраста. Численность учащихся ШР определяется возможностями школы в обеспечении учебными классами и преподавательским составом. 2.3.Дети сотрудников школы №85, работающих на постоянной основе имеют
льготу по оплате за обучение.

3.Цели и задачи Школы развития для детей 5-6 лет

3.1.Основной целью деятельности ШР является общее развитие творческой личности:
· выявление способности ребёнка к определённому виду деятельности на возможно раннем этапе;
· осуществление развития мотивационной, интеллектуальной и эмоциональной сфер личности ребёнка;
заложить основы для формирования творческой личности через активизацию данных, от природы задатков.
 3.2.3адачи ШР:
· развитие ребёнка как личности самостоятельно мыслящей и самостоятельно действующей;
· формирование эмоционально-ценностного отношения к миру, к себе, к людям;
· создание условий сотрудничества ребёнка и взрослого;
· привлечение детей, не посещающих детские сады.

4. Организация обучения
4.1 .Обучение в ШР проводится в группах не выше 15 человек.
4.2.3анятия ШР проводятся 2 раза в неделю по 4 урока. Продолжительность
занятий - 30 минут, перемена 10 минут. 
4.3.Учебный год в ШР начинается 1 октября и заканчивается 1 мая. 4.4.3анятия в ШР проводятся с использованием материальной, методической и информационной базы школы. Часть учебных пособий обеспечивают
родители. 
4.5.Обучение ведется по специально разработанному учебному плану. Для детей 5-6-ти летнего возраста программа рассчитана на один год обучения. 4.6.Учебный план утверждается МО учителей «Школы развития», и согласуется с директором МОУ-СОШ №85.
5.	Участники образовательного процесса
5.1 .Участниками образовательного процесса являются обучающиеся в ШР дети, их родители (лица, их заменяющие), педагогические работники ШР.
5.2.Порядок приёма и отчисления детей регулируется настоящим положением.
5.3.При приёме родители должны быть ознакомлены с настоящим положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.4.Педагогические работники имеют право выбирать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки умений и навыков обучающихся по своему усмотрению, предварительно согласовав их с ответственной за работу ШР.
5.5.Педагогические работники ШР должны:
· удовлетворять требованиям соответствующим педагогических характеристик;
· строить образовательный и воспитательный процесс в соответствии с целями и задачами ШР.
5.6.Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
· защищать законные интересы детей;
· знакомиться с учебными программами и планами, по которым будут обучаться дети;
· посещать занятия групп, в которых учатся их дети;
· знакомится с методами и содержанием образовательного процесса;
· забрать ребёнка из ШР в любое время (по своему усмотрению), предварительно уведомив ответственного за работу ШР;

6.	Руководство и кадровое обеспечение
6.1.Руководство деятельностью ШР осуществляет ответственный, назначаемый
приказом директора МОУ СОШ №85. 
6.2.Ответственный за работу ШР занимается созданием учебных планов,
программ, организацией учебного процесса. 
6.З.Ответственный за работу ШР также принимает и отчисляет учащихся, и организует и проводит собрания родителей. 
6.4.В компетенцию директора входят кадровые вопросы и вопросы финансирования. 
6.5.Преподавательский состав формируется из числа преподавателей МОУ-СОШ № 85 и приглашенных, принимаемых на договорной основе.

7.	Порядок оплаты обучения в Школе развития
7.1 .Плата за обучение детей в ШР производится через РОО. Оплата за обучение вносится по договору. Оплата услуг производится в порядке предоплаты за 3 дня до начала занятий каждого месяца обучения, либо всего курса обучения на расчетный счёт ШР.
7.2.Школа оставляет за собой право на повышение оплаты за обучение в течение года. Родители оповещаются об этом на родительском собрании.
7.3.Стоимость обучения составляется на основе сметы, составляемой экономистами РОО администрации Ленинского района.
7.4.Отсутствие ребёнка на занятиях по любой причине, кроме случаев, связанных с травмами, полученными в школе, не является основанием для уменьшения или возврата денежных средств. Но за родителями остаётся право получения консультации у преподавателя за период пропущенных занятий.

