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М А О У  С О Ш  №  85

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. В с в о е й  д е я т е л ь н о с т и  М у н и ц и п а л ь н о е  а в т о н о м н о е  

о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  ср е д н я я  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н а я  ш к о л а  №  85 

(д а л е е  -  М А О У  С О Ш  №  85) р у к о в о д с т в у е т с я  К о н с т и т у ц и е й  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и , З а к о н о м  Р Ф  « О б  о б р а зо в а н и и » , З а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и , У к а за м и  и р а с п о р я ж е н и я м и  П р е зи д е н т а  Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и , 

п о с т а н о в л е н и я м и  П р а в и т е л ь с т в а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и р е г и о н а л ь н ы х  о р га н о в  

вл асти , р е ш е н и я м и  о р га н а м и  у п р а в л е н и я  о б р а зо в а н и я , У с т а в о м  М А О У  С О Ш  №  

85.

1.2. П р а в и л а  в н у т р е н н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  с п о с о б с т в у ю т

у к р е п л е н и ю  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы , р а ц и о н а л ь н о м у  и с п о л ь зо в а н и ю  р а б о ч е го  

в р ем ен и , п о в ы ш е н и ю  р е з у л ь т а т и в н о с т и  тр у д а , в ы с о к о м у  к а ч е с т в у  р а б о т ы , 

о б я за т е л ь н ы  д л я  и с п о л н е н и я  в сем и  р а б о т н и к а м и  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о го  

у ч р еж д ен и я .

1.3. П о д  д и с ц и п л и н о й  т р у д а  п о н и м а е тс я  о б я за т е л ь н о е  д л я  в сех

р а б о тн и к о в  п о д ч и н е н и е  п р а в и л а м  п о в е д е н и я , о п р е д е л ё н н ы м  в с о о т в е т с т в и и  с 

Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , и н ы м и  за к о н а м и , к о л л е к ти в н ы м  

д о го в о р о м , т р у д о в ы м  д о г о в о р о м , л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  ак та м и  М А О У  

С О Ш  №  85

1.4. К а ж д ы й  р а б о т н и к  М А О У  С О Ш  №  85 н е с е т  о т в е т с т в е н н о с т ь  за

к а ч е ст в о  о б щ е го  о б р а зо в а н и я  и его  с о о т в е т с т в и е  г о с у д а р с т в е н н ы м

о б р а зо в а т е л ь н ы м  с т а н д а р т а м , за  а д е к в а т н о с т ь  п р и м е н я е м ы х  ф о р м , м е то д о в  и
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ср едств  ор гани зац ии  обр азов ател ьн ого  п р о ц есса , за  с о б л ю д е н и е  т р у д о в ой  и  

п р о и зв од ст в ен н о й  дисциплины .

1.5. В о п р осы , связанны е с п р и м ен ен и ем  правил в н утр ен н его  т р у д ов ог о  

распоря дка , р еш аю тся р у к ов одств ом  М А О У  С О Ш  №  85 в п р едел ах  

п р едоста в л ен н ы х  ей  прав, а в сл уч ая х, п р еду см о т р ен н ы х  д ей ств у ю щ и м  

за к о н одател ьств ом , со в м естн о  или  п о  согл асо в ан и ю  с п р о ф со ю зн ы м  к ом и тетом .

1.6. А дм и н и стр ац и я  М А О У  С О Ш  №  85  обя зан а  в соо тв етств и и  с 

Т р удовы м  к одек со м  Р ос си й ск о й  Ф едер ац и и , закон ам и , ины м и норм ативны м и  

правовы м и актами, коллективны м  д о го в о р о м , согл аш ени ям и, локальны м и  

норм ативны м и актами, со дер ж а щ и м и  норм ы  тр у д о в о го  права, трудовы м  

д о го в о р о м  создавать усл ов и я , н ео б х о д и м ы е для со б л ю д ен и я  р аботн ик ам и  

дисц ип л ин ы  труда . Р аботни к ов , д о б р о с о в ес т н о  и сп ол н я ю щ и х трудов ы е  

об я за н н ост и , поощ рять. К  наруш ителям  т р у д о в о й  дисц ип л ин ы  прим енять м еры  

ди сц и п л и н ар н ого  взы скания.

1.7. Н астоя щ ие П равила в н утр ен н его  т р у д о в о го  р асп оря дка  утв ер ж даю тся  

р ук о в о ди т ел ем  с у ч ёт о м  м н ен и я п редстав и тел ьн ого  органа р аботни к ов  М А О У  

С О Ш  №  85 согл а сн о  ст. 190 Т р у д о в о го  к од ек са  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

1.8. П р и п р и ём е н а  р аб о ту  р а ботодател ь  об я зан  озн ак ом и ть р аботн и к а  с 

настоящ и м и  П равилам и п о д  расписку.

2 . П О Р Я Д О К  П Р И Е М А , П Е Р Е В О Д А  И  У В О Л Ь Н Е Н И Я  Р А Б О Т Н И К О В

2.1 . Д ля р аботн ик ов  р а б от од ат ел ем  является М А О У  С О Ш  №  85.

2 .2 . П р и ем  н а  р аб от у  и ув о л ьн ен и е осущ еств л я ет  р уков оди тел ь М А О У  

С О Ш  №  85.

2 .3 . В  том  случ ае, к огда  п ед а гоги ч еск и е р аботни ки  п ри н им аю тся  на  

р а бот у  п о  д о го в о р у , д о го в о р  зак лю чается  н а  срок  н е м ен ее  о д н о го  года. Р еш ен и е  

о п р о д л ен и и  д о го в о р а  или его  р а стор ж ен и и  п р и н им ается  р у к ов оди тел ь ом  М А О У  

С О Ш  №  85  в соо тв етств и и  с Т р удов ы м  к одек со м  Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и  и  

до в о ди т ся  д о  св еден и я  р аботни к а н е п о зд н ее  1 и ю н я  тек ущ его  года.

2 .4 . Н е до п у ск ает ся  уст ан ов л ен и е при  п р и ём е н а  р аб о ту  каких бы  то ни  

бы ло прям ы х или к осв ен н ы х огр ан ич ен и й  в за в и си м ост и  от  расы , 

н аци он альности , язы ка, пола , соц и ал ьн ого  п р о и сх ож д ен и я , и м ущ еств ен н о го  

п ол о ж ен и я , м е ст а  ж ител ьства, отн ош ен и я  к р ел и ги и , у б е ж д е н и й , п р и н адл еж н ости  

к общ еств ен н ы м  объ еди н ен и я м  и п роф есси он ал ьн ы м  со ю за м , а равно д р у ги х  

обя зател ьств , н е  связанны х с дел ов ы м и  качествам и работников.

2 .5 . Г р аж дан и н  н е м ож ет  бы ть принят н а  р аб о ту  в М А О У  С О Ш  №  85 в 

сл е д у ю щ и х  случаях:

•п р и зн а н и я  его  с у д о м  н ед ее сп о со б н ы м  или огр ан и ч ен н о д еесп о со б н ы м ;

•  л иш ени я его  су д о м  права заним ать оп р едел ён н ы е до л ж н ости ;

•н ал и ч и я  в соо тв етств и и  с зак л ю ч ен и ем  м еди ц и н ск ого  уч р еж д ен и я  

забол ев ан и я , п реп я тств ую щ его  в ы п олн ен и ю  д ол ж н ост н ы х  обязан н остей ;

•н ал и ч и я  р одств ен н ы х  св язей  (р од и тел и , суп р уги , братья, сестр ы , сы новья, 

д о ч ер и , а такж е братья, сестр ы , р оди тел и  и д ет и  суп р уго в ), есл и  и х  сл у ж б а
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св язан а с н еп о ср ед ст в ен н о й  п од ч и н ён н о ст ью  или  п одк он тр ол ь н остью  о д н о го  из  

н и х  д р у го м у , за  и ск л ю ч ен и ем  сл уч аев , устан ов л ен н ы х зак онодател ьств ом ;

•н ал и ч и я  гр аж данств а и н остр ан н о го  государств а.

2 .6 . К  п ед агоги ч еск о й  дея тел ьн ости  д оп уск аю тся  лица, и м ею щ и е  

обр азовательны й  ц ен з, которы й оп р едел я ет ся  в п ор ядке, уста н о в л ен н о м  

закон одател ьств ом  Р ос си й ск о й  Ф едер ац и и  в сф ер е образования.

2 .7 . К  п ед аго ги ч еск о й  дея тел ьн ост и  н е до п у ск а ю т ся  лица:

•л и ш ён н ы е права заним аться п ед а го ги ч еск ой  дея тел ьн остью  в соответств и и  

с вступи вш и м  в зак он н у ю  си л у  п р и гов ор о м  суда;

•и м е ю щ и е  или и м ев ш и е суд и м о ст ь , п одв ер гав ш и еся  уг о л о в н о м у  

п р есл ед ов ан и ю  (за  и ск л ю ч ен и ем  лиц, у го л о в н о е  п р есл едо в а н и е в от н ош ен и и  

к оторы х п рекращ ен о п о  р еаби л и ти р ую щ и м  осн ов ан и я м ) за  п р еступ л ен и я  против  

ж и зн и  и здо р ов ья , св о б о д ы , ч ести  и д о ст о и н ст в а  л и ч н ости  (за  и ск л ю чен и ем  

н езак о н н ой  госп и тал изаци и  в м еди ц и н ск у ю  ор ган и зац и ю , оказы в аю щ ую  

п си хи а тр и ч еск у ю  п о м ощ ь в стац и он арн ы х у сл о в и я х , и  клеветы ), п о л ов ой  

н еп р и к осн ов ен н ост и  и п о л ов ой  св об о ды  л и ч н ости , против сем ьи  и  

н есов ер ш ен н ол ет н и х , здор ов ья  н асел ен и я  и о б щ ест в ен н о й  н рав ств ен н ости , осн ов  

к он ст и ту ц и он н ого  строя  и б езо п а сн о ст и  госу да р ств а , м и р а  и б езо п а сн о ст и  

ч ел овеч ества , а такж е п ротив о б щ ест в ен н ой  б езо п а сн о ст и , за  и ск л ю чен и ем  

случаев , п р ед у см о т р ен н ы х  частью  тр етьей  статьи 331  Т К  РФ ;

•и м е ю щ и е  н есн я т ую  или н еп о га ш ен н ую  су д и м о ст ь  за  ины е ум ы ш ленны е  

тяж кие и о с о б о  тяж кие п р еступ л ен и я , н е ук азан ны е в а бза ц е третьем  статьи 331  

Т К  РФ ;

•п р и зн ан н ы е н ед ее сп о со б н ы м и  в уст ан о в л ен н ом  ф едеральны м  зак он ом  

порядке;

•и м е ю щ и е  забол ев ан и я , п р еду см о т р ен н ы е п ер еч н ем , утв ерж даем ы м  

ф едеральны м  ор ган ом  и сп ол н и тел ьн ой  власти , осу щ еств л я ю щ и м  ф ункции по  

вы работке го су д а р ст в ен н ой  политики и н ор м ати в н о-п р ав ов ом у р егул и р ов ан и ю  в 

обл асти  здр авоохр анен и я.

2 .8 . Л и ц а  и з ч и сл а  ук азан н ы х в абзац е третьем  части  второй  статьи 331 Т К  

Р Ф , и м ев ш и е су д и м о ст ь  за  со в ер ш ен и е п р есту п л ен и й  н еб ол ьш ой  тя ж ести  и  

п р ест уп л ен и й  ср ед н ей  тя ж ести  п ротив ж и зн и  и здор ов ья , св об од ы , ч ести  и  

д о ст о и н ст в а  л и чн ости  (за  и ск л ю ч ен и ем  н езак он н ой  госп и тал изац и и  в 

м еди ц и н ск у ю  ор ган и зац и ю , оказы в аю щ ую  п си хи ат р и ч еск ую  п ом ощ ь в 

стац и он арн ы х у сл о в и я х , и  клеветы ), сем ьи  и н есов ер ш ен н ол ет н и х , здор овья  

н асел ен и я  и о б щ ест в ен н ой  н рав ств ен н ости , осн о в  к о н ст и ту ц и он н ого  строя  и  

б езо п а сн о ст и  госу да р ст в а , м и р а  и б езо п а сн о ст и  ч ел ов еч еств а , а такж е против  

о бщ ест в ен н ой  б езо п а сн о ст и , и  лица, у го л о в н о е  п р е сл ед о в а н и е в от н ош ен и и  

к оторы х п о  об в и н ен и ю  в сов ер ш ен и и  эт и х  п р есту п л ен и й  п рек р ащ ен о по  

н ер еаби л и ти р ую щ и м  осн ов ан ия м , м огут  бы ть д оп ущ ен ы  к п еда гоги ч еск о й  

дея тел ьн ости  при  наличии р еш ен ия  к ом и сси и  п о  дел ам  н есо в ер ш ен н о л ет н и х  и  

защ и те и х  прав, со зд а н н о й  вы сш им  и сп ол нительны м  ор ганом  го су д ар ст в ен н о й  

власти  субъ ек т а  Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и , о д о п у ск е  и х  к п еда гоги ч еск о й  

деятельн ости .
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2 .9 . П р и ём  н а  р а бо ту  в М А О У  С О Ш  №  85 осущ еств л я ется  при  наличии

соо тв ет ст в у ю щ ей  вакантной д о л ж н о ст и , если  и н о е н е п р ед у см о т р ен о  

норм ативны м и правовы м и актами. В  отдел ьн ы х сл уч ая х, п р еду см о т р ен н ы х  

зак о н о м , п р и ём у  м о ж ет  п р едш еств овать проверка. О бстоя тел ьства  ли чн ой  

(сем е й н о й ) ж и зн и  п ров ер ке н е подл еж ат.

2 .1 0 .П р и п о ст у п л ен и и  н а  р аб о ту  в М А О У  С О Ш  №  85 р аботн ик  

представляет:

•п а с п о р т  или и н ой  до к у м ен т , у д о ст о в ер я ю щ и й  личность;

•т р у д о в у ю  книж ку, за  и ск л ю ч ен и ем  сл уч аев , к о гда  т р у д о в о й  до го в о р  

зак лю чается впервы е или р аботн ик  п ост у п ает  н а  р аб о ту  н а  усл ов и я х  

сов м естительства;

•с т р а х о в о е  св идетел ьств о  обя зател ьн ого  п ен си о н н о го  страхования; 

•д о к у м ен т ы  в ои н ск ого  уч ёт а  - для в оен н о обя за н н ы х  и лиц, п од л еж ащ и х  

п ризы ву н а  в о ен н у ю  сл уж бу;

•д о к у м е н т  о б  об р а зов ан и и  и (и ли ) о квалиф икации или наличии специ ал ьны х  

зн ан и й  - при  п ост уп л ен и и  н а  р а б от у , т р е б у ю щ у ю  специ ал ьны х зн ан ий  или  

сп ец иал ьн ой  п одготов ки ;

•сп р а в к у  о н аличии (от су тст в и и ) су д и м о ст и  и (ил и ) ф акта у го л о в н о го  

п р есл едов ан и я  л и б о  о п рекращ ени и у го л о в н ог о  п р есл едо в ан и я  по  

р еаби л и ти р ую щ и м  осн овани я м , в ы данн ую  в поря дке и п о  ф ор м е, которы е  

устан авл иваю тся  ф едер ал ьн ы м  ор ган ом  и сп ол н и тел ьн ой  власти, 

осу щ еств л я ю щ и м  ф ункции п о  вы работке и р еал изац и и  го су д ар ст в ен н о й  политики  

и н ор м ати в н о-п р ав ов ом у р егул и р ов ан и ю  в сф ер е  в н у тр ен н и х  д ел , - при  

п ост уп л ен и и  н а  р а боту , св язан н ую  с дея тел ьн остью , к осущ еств л ен и ю  к отор ой  в 

соо тв етств и и  с Т К  Р Ф , ины м  ф едер ал ьн ы м  зак он ом  н е д оп уск аю тся  лица, 

и м ею щ и е или и м ев ш ие су д и м о ст ь , п о дв ер гаю щ и еся  или  п одв ер гав ш и еся  

у го л о в н о м у  п р есл едов ан и ю .

2 .1 1 . Запр ещ ается  требовать от л иц  п ри  п р и ем е н а  р а бо ту  док ум ен ты , 

п р едстав л ен и е к оторы х н е п р ед у см о т р ен о  зак он одател ьств ом .

2 .1 2 . П р и ем  н а  р а бо ту  оф орм л яется  п од п и са н и ем  тр у д о в о го  д о го в о р а  в 

п и сьм ен н ой  ф орм е м е ж д у  р аботн и к ом  и п р едстав и тел ем  адм инистрации.

2 .1 3 . Т р уд ов о й  д о го в о р  зак лю чается  в п и сь м ен н ой  ф ор м е, составл яется в 

д в у х  эк зем п ля рах , каж ды й и з которы х п одп и сы в ается  стор он ам и. О ди н  экзем пл яр  

т р у д о в о го  д о го в о р а  п ер ед аёт ся  р аботн и ку , д р у го й  хр ан ится  в М А О У  С О Ш  №  85. 

П о л у ч ен и е р аботн и к ом  эк зем пл яр а  тр у д о в о го  д ог о в ор а  п од тв ер ж да ется  п од п и сь ю  

р аботн и ка  н а  эк зем п ля ре т р у д о в о го  до гов ор а , хр аня щ ем ся  в М А О У  С О Ш  №  85. 

С од ер ж а н и е т р у д ов о го  д о го в о р а  д о л ж н о  соответств ов ать  д ей ст в у ю щ ем у  

за к о н о дател ьств у  Р ос си й ск о й  Ф едер ац и и . П р и зак л ю ч ени и  т р у д о в ог о  д о го в о р а  

стор он ы  м о гу т  устанавливать в н ём  л ю бы е усл ов и я , н е  у х у д ш а ю щ и е п ол ож ен и е  

р аботн и ка  п о  ср ав н ен и ю  с д ей ст в у ю щ и м  зак он одател ьств ом  Р о сси й ск о й  

Ф едерац ии .

2 .1 4 . П р и закл ю чен ии  тр у д о в о го  д о го в о р а  впервы е тр удовая  книж ка и  

стр ахо в ое  св идетел ьств о  го су д ар ст в ен н ог о  п ен си о н н о го  страхования  

оф ор м ля ю тся  адм и н и стр ац и ей  М А О У  С О Ш  №  85.
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2 .1 5 . П р и отсутств и и  у  лица, п о ст у п а ю щ его  н а  р а бо ту , т р у д о в о й  книж ки в 

связи  с её  утратой , п о в р еж д ен и ем  или п о  и н ой  п ри ч и н е адм ин истр ац ия  М А О У  

С О Ш  №  85 обя зан а  п о  п и сь м ен н ом у зая в лен ию  эт ог о  л и ц а  (с  ук азан ием  причины  

отсутстви я  т р у д о в о й  книж ки) оф орм и ть  н о в у ю  т р у д о в у ю  книж ку.

2 .1 6 . Т р уд ов о й  д о го в о р  в ступ ает в си л у  со  дня  его  п одп и сан и я  р аботни к ом  

и р ук ов оди тел ем  М А О У  С О Ш  №  8 5 , есл и  и н о е н е уст ан ов л ен о  ф едеральны м и  

зак он ам и , ины м и норм ативны м и правовы м и актами Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и  или  

трудов ы м  д о го в о р о м , л и б о  со  дня  ф актического до п у щ ен и я  р аботн и ка  к р а бо те с 

в ед о м а  или по п о р у ч ен и ю  адм ин и стр ац ии  М А О У  С О Ш  №  85.

2 .1 7 . Р аботн и к  обя зан  п ри ступ ить к и сп ол н ен и ю  т р уд ов ы х о бя за н н ост ей  со  

дня, о п р ед ел ён н о го  трудов ы м  д огов о р о м . Е сл и  в т р у д о в о м  д о го в о р е  н е ого в ор ён  

ден ь  начала р аботы , то р аботн и к  д о л ж ен  п ри ступ ить к р аб оте н а  сл ед у ю щ и й  ден ь  

п о сл е  в ступ лени я  д ог о в ор а  в силу.

2 .1 8 . П о сл е  п о дп и сан и я  т р у д о в о го  д о го в о р а  адм ин истр ац ия  и зд ает  приказ о 

п р и ем е н а  р а бот у , которы й до в о ди т ся  д о  св еден и я  р аботн и к а  п о д  р асп и ск у  в 

тр ехдн ев н ы й  срок  со  дня  ф актического начала работы .

2 .1 9 . П е р е д  д о п у ск о м  к р а бо те  вновь п о сту п и в ш его  р аботн и к а  

адм ин истр ац ия  обязана: озн ак ом и ть р аботни к а п о д  р осп и сь  с коллективны м  

трудов ы м  д о го в о р о м , правилам и в н утр ен н его  тр у д о в о го  распорядка, 

д о л ж н о ст н о й  и н стр ук ц и ей  и ины м и локальны м и норм ативны м и актами, 

н еп о ср ед ст в ен н о  связанны м и с т р у д о в ой  дея тел ьн ост ью  работника;

2 .2 0 . Н а  в с е х  р аботни к ов , п р ор аботав ш и х свы ш е 5 д н ей , в едут ся  трудов ы е  

книж ки в у ста н ов л ен н ом  п ор ядке, н а  р аб ота ю щ и х п о  сов м ести тел ьств у  трудов ы е  

книж ки в еду тся  п о  о сн о в н о м у  м ест у  работы .

2 .2 1 . Н а  к а ж дого  р аботни к а в едется  л и ч н ое д ел о , к о то р ое со ст о и т  из  

л и чн ого  ли стка п о  у ч ет у  кадров, ав тоби огр аф и и , к оп ии  д о к ум ен та  о б  

об р азов ан и и , м атер иалов п о  р езультатам  аттестации. П о сл е  увол ьн ен и я  р аботн и ка  

его  л и чн ое д ел о  хр ан ится  в М А О У  С О Ш  №  85 в теч ен и и  75  л ет

2 .2 2 . О  п р и ём е р аботн и ка  в М А О У  С О Ш  №  85 дел ает ся  зап и сь  в книге  

уч ёта  ли ч н ого  состава.

2 .2 3 . П ер ев о д  н а  д р у гу ю  п о ст о я н н у ю  р а б о ту  п о  и ниц иати ве адм и ни стр ац ии  

М А О У  С О Ш  №  8 5 , то есть и зм ен ен и е тр у д ов ы х ф ун кци й или  и зм ен ен и е  

су щ еств ен н ы х  усл о в и й  тр у д о в о го  до гов ор а , до п у ск ает ся  только с п и сьм ен н ого  

согл аси я  работника.

2 .2 4 . В  сл уч ае п р ои зв о д ст в ен н о й  н ео б х о д и м о ст и  адм ин истр ац ия  М А О У  

С О Ш  №  85 и м еет  право п ер ев оди ть  р аботн и к а  н а  срок  д о  о д н о го  м еся ц а  н а  не  

о б у сл о в л ен н у ю  трудов ы м  д ог о в о р о м  р а бо ту  в той  ж е  М А О У  С О Ш  №  85. 

П р одол ж и тел ьн о сть  п ер ев о д а  н а  д р у гу ю  р а бо ту  для зам ещ ен и я  о т су т ст в у ю щ его  

р аботн и ка  н е м о ж ет  превы ш ать о д н о го  м еся ц а  в т еч ен и е к ален дар н ого го д а  (с  1 

января п о  31 декабря ). П ри эт ом  р аботн ик  н е м о ж ет  бы ть п ер ев ед ён  н а  р а боту , 

п р оти в оп ок азан н ую  ем у  п о  со ст о я н и ю  здоровья.

2 .2 5 . С п и сь м ен н ого  согл аси я  р аботн и к  м ож ет  бы ть п ер ев ед ён  н а  р а боту , 

т р еб у ю щ у ю  б о л ее  н и зк ой  квалиф икации.
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2 .2 6 . П р и и зм ен ен и я х  в ор гани зац ии  работы  М А О У  С О Ш  №  85 (и зм ен ен и е  

р еж и м а  р аботы , к ол ич ества  гр уп п /к л ассов , в в ед ен и е н овы х ф орм  о буч ен и я  и т .п .)  

д о п уск а ет ся  в п р о д о л ж ен и и  работы  в т ой  ж е  д о л ж н о ст и , п о  сп ец и ал ьн ости , 

квалиф икации, и зм ен ен и е су щ еств ен н ы х  у сл о в и й  т р у д а  работника: си стем ы  и  

р азм еров оплаты  тр уда , льгот , р еж и м а  р аботы , уст а н о в л ен и е или от м ен а  

н еп ол н ого  р аб оч его  в р ем ен и , со в м ещ ен и е п р о ф есси й , и зм ен ен и е н аи м ен овани я  

д о л ж н о ст ей  и др уги е. Р аботн и к  о б  эт ом  д о л ж ен  бы ть п оставл ен  в и зв естн ость  в 

п и сьм ен н ой  ф орм е н е п о зд н е е , ч ем  за  дв а  м еся ц а  д о  и х  введения.

2 .2 7 . П ер ев о д  н а  д р у гу ю  р а б о ту  в п р ед ел а х  М А О У  С О Ш  №  85  

оф орм л яется  п ри казом  р ук ов оди теля , н а  осн ов ан и и  к отор ого  дел ает ся  зап и сь в 

т р у д о в ой  книж ке р аботн и к а  (за  и ск л ю ч ен и ем  случ аев в р ем ен н о го  п ер ев ода).

2 .2 8 . П р екр ащ ен и е т р у д о в о го  д о го в о р а  м о ж ет  и м еть м ест о  только по  

осн ов ан ия м , п р еду см от р ен н ы м  зак он одател ьств ом  (ст. 7 3 , 7 5 , 7 8 , 8 0 , 8 1 , 83 , 84  

Т р у д о в о го  к о дек са  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии ).

2 .2 9 . П р екр ащ ен и е т р у д о в о го  д о го в о р а  м о ж ет  и м еть м ест о  только по  

осн ов ан ия м , п р едусм от р ен н ы м  зак он одател ьств ом  Р о сси й ск о й  Ф едераци и.

2 .3 0 . Т р уд ов о й  д о го в о р  м о ж ет  бы ть в л ю б о е  врем я р астор гн ут  по  

согл аш ен и ю  ст ор он  т р у д о в о го  договор а.

2 .3 1 . Р аботн и к  и м еет  право р асторгн уть т р у д о в о й  д о го в о р , п р еду п р ед и в  об  

эт о м  адм и н и стр ац ию  М А О У  С О Ш  №  85  в п и сь м ен н о й  ф орм е н е п о зд н ее  ч ем  за  

дв е н ед ел и , есл и  и н ой  срок  н е уста н о в л ен  Т р удов ы м  к о дек со м  Р осси й ск о й  

Ф едер а ц и и  или ины м  ф едер ал ьн ы м  зак оном . Т еч ен и е ук азан н ого  срока  

начи нается  н а  сл еду ю щ и й  ден ь  п осл е п ол уч ен и я  ад м и н и стр ац и ей  заявления  

р аботн и ка  о б  увол ьн ен ии.

2 .3 2 . П о  согл а ш ен и ю  м е ж д у  р аботн и к ом  и адм и н и стр ац ией  М А О У  С О Ш  

№  85  т р уд ов о й  д ог о в о р  м о ж ет  бы ть р астор гн ут и д о  и стеч ен и я  срока  

п р еду п р еж ден и я  о б  увольнени и.

2 .3 3 . В  сл учая х к огда  зая вл ен ие р аботни к а о б  увол ьн ен и и  п о  его  

и ниц иати ве (п о со б с т в ен н о м у  ж ел ан и ю ) о б у сл о в л ен о  н ев озм ож н о ст ью  

п р од ол ж ен и я  им  р аботы , а такж е в сл учая х уст ан ов л ен н о го  наруш ен ия  

адм и н и стр аци ей  М А О У  С О Ш  №  85 тр у д о в о го  зак он од ател ьств а  и ины х  

н орм ати вн ы х п равовы х актов, со д ер ж а щ и х  норм ы  т р у д о в о го  права, локальны х  

н орм ати вн ы х актов, усл ов и й  к ол лек ти вного до гов о р а , согл аш ен и я или т р уд ов ого  

до го в ор а , р ук ов одител ь М А О У  С О Ш  №  85  обя зан  р асторгнуть т р у д о в о й  до го в о р  

в ср ок , указанны й в заявлении  работника.

2 .3 4 . Д о  и ст еч ен и я  срока  п р еду п р еж ден и я  о б  ув ол ь н ен и и  р а ботн и к  и м еет  

право в л ю б о е  врем я отозвать св о ё заявление. У в ол ьн ен и е в эт о м  сл уч ае не  

п р о и зв оди тся , есл и  н а  его  м ест о  н е при гл аш ён  в п и сь м ен н о й  ф о р м е д р у го й  

р аботн ик , к о т о р о м у  в соо тв етств и и  с Т р удов ы м  к о дек со м  Р ос си й ск о й  Ф едер ац и и  

и ины м и ф едер ал ьн ы м и  закон ам и  н е м о ж ет  бы ть отказано в зак лю чен ии  

тр у д о в о го  договор а.

2 .3 5 . Р аст ор ж ен и е тр у д о в о го  д о го в о р а  п о  и ниц иати ве адм ин истр ац ии  

М А О У  С О Ш  №  85 п р ои зв од и тся  с уч ёт ом  м оти в и ров ан ного  м н ен ия
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п редстав и тел ьн ого  ор ган а орган изаци и , за  и ск л ю ч ен и ем  сл уч аев , 

п р еду см о т р ен н ы х зак он од ател ьств ом  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

2 .3 6 . П р екр ащ ен и е тр у д о в о го  д ог о в о р а  оф ор м ля ется  приказом  

р уков оди тел я  М А О У  С О Ш  №  85 (р аботодателя ). В  п риказе дол ж н ы  бы ть указаны  

осн ов ани я  п рекращ ения т р у д ов о го  д о го в о р а  в т оч н ом  соо тв етств и и  с 

ф орм ули ровк ам и  зак он одател ьств а  о тр уд е и  ссы лкой  н а  со от в етст в ую щ и й  пункт  

и статью  закона. Р а ботн и к  д о л ж ен  бы ть озн ак ом л ен  с п ри казом  п о д  р оспи сь . Н а  

осн ов ан и и  приказа в т р у д о в у ю  книж ку р аботн и к а  в н оси тся  соотв етств ую щ ая  

запись.

2 .3 7 . Д н ем  ув ольн ен и я счи тается  п о сл ед н и й  ден ь  работы . В  эт о т  ден ь  

р аботн и к у  вы дается  тр удовая  книж ка и п р ои зв о ди т ся  окончательны й р асч ет , за  

и ск л ю ч ен и ем  сл уч аев , к огда  р аботн ик  ф актически н е р аботал , н о  за  н и м , в 

соо тв етств и и  с Т р удов ы м  К о д ек со м  или  ины м и ф едер ал ьн ы м и  зак он ам и , 

сохр аня л ось  м ест о  р аботы  (дол ж н о сть ).

2 .3 8 . В  ден ь  ув ол ьнен и я  адм ин истр ац ия  М А О У  С О Ш  №  85 п р о и зв од и т  с 

увольняем ы м  р аботн и ком  п олны й д ен еж н ы й  р асчёт и  вы даёт ем у  н адл еж ащ и м  

об р азо м  о ф ор м л ен н у ю  т р у д о в у ю  книж ку. Зап ись о п ри ч и н е ув ол ьнен и я  в 

т р у д о в у ю  к ниж ку в н оси тся  в соо тв етств и и  с ф орм ули ровк ам и  д ей ст в ую щ его  

т р у д о в о го  зак он одател ьств а  и со  ссы лкой  н а  статью  и пун кт Т р уд ов ог о  к одек са  

Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и . Д н ём  ув ол ьнен и я  счи тается  п о сл ед н и й  ден ь  работы .

2 .3 9 . П р и п ол уч ен и и  тр у д о в о й  книж ки в связи  с ув ол ьн ен и ем  работн ик  

р асп исы вается  в л и ч н ой  карточке ф орм ы  Т -2  и  в книге уч ёт а  дв и ж ен и я  тр уд ов ы х  

книж ек  и вклады ш ей к ним.

2 .4 0 . В  случ ае, есл и  в д ен ь  ув ольн ен и я р аботн и ка  вы дать т р у д о в у ю  книж к у  

н ев о зм о ж н о , в связи  с от сутств и ем  р аботн и ка  л и бо  его  отказом  от  п ол учен и я  

т р у д о в ой  книж ки н а  руки, р уков оди тел ь М А О У  С О Ш  №  85 (р абото дат ел ь )  

д о л ж ен  направить р аботн и к у  ув ед о м л ен и е  о н ео б х о д и м о ст и  явиться з а  тр у д о в о й  

к ниж кой , л и бо  дать со гл аси е н а  отпр ав лен и е ее  п о  почте.

3 . О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А , О Б Я З А Н Н О С Т И  И  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь

С Т О Р О Н  Т Р У Д О В О Г О  Д О Г О В О Р А .

3 .1 . О сн ов н ы е права р аботн ик ов  

С тор онам и т р у д о в о го  д о го в о р а  являю тся р аботодател ь  (р у к ов оди тел ь  М А О У  

С О Ш  №  8 5 ) и  работник. О ни и м ею т  сл ед у ю щ и е осн ов н ы е права, и  обя зан н о сти , а 

так ж е  н есу т  отв етств ен н ость  в у ста н ов л ен н ом  зак он од ател ьств ом  порядке.

3 .1 .1 . Р аботн и к  и м еет  право:

3 .1 .1 .1 .н а  усл ов и я  тр у да , со от в етств ую щ и е тр ебов ан и ям  б езо п а сн о ст и  и  

гигиены ;

3 .1 .1 .2 .н а  в о зм ещ ен и е ущ ер ба , п р и ч и н ен н ого  п ов р еж ден и ем  здор о в ья  в 

п ер и о д  вы полнения св о и х  д ол ж н о ст н ы х об я за н н о ст ей  и зак он н ы х р асп ор я ж ен и й  

адм инистрации;

3 .1 .1 .3 .н а  п ол у ч ен и е за р а бот н о й  платы  за  св ой  т р у д  н е н и ж е уст ан ов л ен н о й  

дей ст в у ю щ и м  зак он одател ьств ом  РФ;



8

3 .1 .1 .4 .н а  д оп ол н и тел ьн ое в о зн а гр а ж ден и е , у ст ан ов л ен н о е д ей ств ую щ и м  

закон одател ьств ом  Р Ф  и П о л о ж ен и ем  о н ач и сл ен ии  п ов ы ш аю щ и х  

к о эф ф и ц и ен тов , к ом п ен сац и о н н ы х и ст и м у л и р ую щ и х выплат;

3 .1 .1 .5 .н а  о б ъ ед и н ен и е  в п р оф есси о н а л ьн ы е сою зы ;

3 .1 .1 .6 .н а  сок р ащ ен н ую  р а б о ч у ю  н ед ел ю ;

3 .1 .1 .7 .н а  уд л и н ен н ы й  оплачиваем ы й отп уск  (педагоги );

3 .1 .1 .8 .н а  соц иал ьн ы е о б есп еч ен и я  п о  в озр асту  при утрате т р у д о сп о со б н о с т и  

и в и ны х сл уч ая х, п р еду см от р ен н ы х  д ей ст в у ю щ и м  зак он од ател ьств ом  РФ ;

3 .1 .1 .9 .н а  р а б от у  п о  сов м ести тел ьств у  в д р у ги х  ор гани зац ия х , у ч р еж д ен и я х  в 

с в о б о д н о е  от о сн о в н ой  р аботы  врем я, н о  н е в у щ ер б  о сн о в н о й  работе;

3 .1 .1 .1 0 . участвов ать в уп рав лен и и  М А О У  С О Ш  №  8 5 , о б су ж да т ь  и  

приним ать П равила в н утр ен н его  т р у д о в ог о  р асп оря дка, о б су ж да т ь  и приним ать  

р еш ен и я н а  о б щ ем  собр ан и и  работников;

3 .1 .1 .1 1 . защ ищ ать св о ю  п р о ф есси он а л ьн у ю  ч есть и дост ои н ств о;

3 .1 .1 .1 2 . д об р о в о л ь н о  п р ох од я т  раз в пять л ет  аттестац ию  согл асн о  

П о л о ж ен и ю  о б  органи зац ии  и п р о в еден и я  аттестации  в ц ел я х  п о дтв ер ж ден и я  

соответств и я  п ед аго ги ч еск и х  р аботн ик ов зан им аем ы м  и м и  дол ж н о стя м

3 .1 .1 .1 3 . н а  о бо сн о в а н н ы й  вы бор у ч еб н ы х  п ланов, п рогр ам м , ср ед ств , 

ф орм  и м ет о д о в  об уч ен и я  и восп итан ия, об есп еч и в а ю щ и х  п ол уч ен и е  

о буч аю щ и м и ся  обр азован ия , со о т в ет ст в у ю щ его  государ ств ен н ы м  

образовательны м  стандартам  и ста т усу  М А О У  С О Ш  №  85;

3 .1 .1 .1 4 . н а  п р оя вл ен ие творчества, о бщ ест в ен н ой  и п ед аго ги ч еск о й  

и ни ц и ативы;

3 .1 .1 .1 5 . н а  в еж л и в ое от н ош ен и е со  стор он ы  об уч аю щ и хся , и х  р о ди т ел ей  

(зак он ны х п р едстав и тел ей ), коллег, п ер сон ал а  М А О У  С О Ш  №  85;

3 .1 .1 .1 6 . о б р а щ ен и е  для р еш ен и я в озн ик ш его  к онф ликта с обу ч а ю щ и м ся  

или его  р оди тел я м и  (законны м и п р едстав и тел ям и ) в адм и н и стр ац и ю  М А О У  

С О Ш  №  8 5 , к С ов ету  р о ди т ел ей  или р оди теля м  (законны м  п редстав и тел ям ) 

об уч аю щ и хся .

3 .1 .1 .1 7 . н а  длительны й, ср оком  д о  о д н о го  год а , отп уск  н е р еж е, чем  

ч ер ез каж ды е десять л ет  н еп р ер ы вн ой  п реп одав ател ьской  работы ;

3 .1 .1 .1 8 . н а  д о ср о ч н о е  н азн ачен и е т р у д ов о й  п ен си и  п о  старости  в 

п ор ядке, уста н о в л ен н о м  зак он одател ьств ом  Р осси й ск ой  Ф едерации;

3 .1 .1 .1 9 . н а  ины е м еры  соц и ал ьн ой  п од д ер ж к и , устан овл ен н ы е  

зак он одател ьств ом  Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и , допол н и тел ьн ы е льготы , 

устан авл иваем ы е У чр еди тел ем ;

3 .1 .1 .2 0 . н а  п р о в ед ен и е ди сц и п л и н ар н ого  р ассл едо в а н и я  н аруш ени й  

н ор м  п р о ф есси он ал ьн ого  п о в еден и я  или У став а  М А О У  С О Ш  №  85  только по  

ж а л о б е , п од ан н ой  в п и сьм ен н ом  виде.

3 .1 .2 . Р аботн и к  обязан:

3 .1 .2 .1 . соб л ю да т ь  норм ы  п р о ф есси он а л ьн о й  эти ки , У став М А О У  С О Ш  №  85

д ол ж н ост н ы е и нстр ук ц и и , бы ть корректны м и в о бщ ен и и  с ч л ен ам и  ш кольного  

коллектива и п осети тел я м и  М А О У  С О Ш  №  85;
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3 .1 .2 .2 . уч аствовать в р аб оте п ед со в ет о в , м ето д и ч еск и х  о бъ ед и н ен и й , 

сов ещ аний ;

3 .1 .2 .3 . р аботать ч естн о  и д о б р о с о в ес т н о , стр ого  вы полнять уч еб н ы й  р еж им , 

р асп оря ж ен и я адм и ни стр ац ии  М А О У  С О Ш  №  8 5 , об я за н н ост и , в озл о ж ен н ы е на  

н и х  устав ом  М А О У  С О Ш  №  8 5 , правилам и в н ут р ен н его  т р у д ов о го  распоря дка , 

п ол о ж ен и я м и  и дол ж н о стн ы м и  инструкциям и;

3 .1 .2 .4 . соб л ю да т ь  ди сц и п л и н у  т р у д а  —  о сн о в у  п оря дка  в М А О У  С О Ш  №  85 , 

воврем я п р и ходи ть  н а  р а бот у , соб л ю да т ь  уст ан о в л ен н у ю  п р одол ж и тел ьн ость  

р аб оч его  в р ем ен и , м аксим ально и сп ол ьзуя  его  для тв ор ч еск о го  и эф ф ек ти в н ого  

в ы полнения  в о зл ож ен н ы х н а  н и х  о б я за н н о ст ей , в оздерж и ваться  от  дей ств и й , 

м еш аю щ и х др уги м  работн ик ам  вы полнять св ои  тр удов ы е обя зан н о сти , 

св оев р ем ен н о  и то ч н о  исполнять р асп оря ж ен и я адм ин истрац ии ;

3 .1 .2 .5 .в с е м е р н о  стр ем и ться к п овы ш ен и ю  качества  вы п олн я ем ой  р аботы , не  

доп ускать  уп ущ ен и й  в н ей , стр ого  соб л ю да т ь  и сп ол н и тел ьск ую  ди сц и п л и н у , 

п ост оя н н о  проявлять тв ор ч еск ую  и ни ци ати ву , н ап рав л ен ную  н а  д о ст и ж ен и е  

вы сок и х р езул ьтатов  т р у д о в ой  деятельн ости;

3 .1 .2 .6 .с о б л ю д а т ь  тр ебован и я техн и к и  б езо п а сн о ст и  и охраны  труда , 

п р о и зв од ст в ен н о й  сан итари и, гигиены , п р оти в о п о ж а р н о й  охраны , 

п р еду см от р ен н ы е соо тв ет ств ую щ и м и  правилам и и инструкциям и;

3 .1 .2 .7 .с и ст ем а т и ч еск и  п ов ы ш ать св ой  теор ети ч еск и й , м ето ди ч еск и й  и  

культурны й ур ов ен ь , п р о ф есси о н а л ьн ую  квалиф икацию ;

3 .1 .2 .8 .с о д ер ж а т ь  св о е р аб о ч ее м ест о  в ч и ст оте и п ор ядке, со бл ю дат ь  

устан ов ленн ы й п о р я док  хр анен ия  м атериальны х ц ен н о ст ей  и докум ен тов ;

3 .1 .2 .9 . бер еч ь  и укреплять со бс т в ен н ост ь  о бщ ео бр азо в ат ел ь н ого  уч р еж ден и я  

(о б о р у д о в а н и е , инвентарь, у ч еб н ы е п о со б и я  и т .д .) , эк о н о м н о  р асходов ать  

м атериалы , топ ли в о , эл ек тр оэн ер ги ю , воспиты вать у  о б у ч аю щ и хся  б ер еж н о е  

от н ош ен и е к им ущ еств у;

3 .1 .2 .1 0 . п р о хо д и ть  в устан ов л ен н ы е сроки  п ер и о ди ч еск и е м еди ц и н ск и е  

осм отры .

3 .1 .2 .1 1 . удов л етвор ять требов ан и ям  тари ф н о-кв али ф и кац ион ны х  

характеристик;

3 .1 .2 .1 2 . соб л ю да т ь  и заботи ться  о защ ите прав и с в о б о д  обуч аю щ и х ся ,  

уваж ать права р о ди тел ей  (зак он ны х п редстав и тел ей );

3 .1 .2 .1 3 . п оддер ж и в ать  тради ц ии  и авторитет М А О У  С О Ш  №  85;

3 .1 .2 .1 4 . строить отн ош ен и я  с коллегам и и адм и н и стр ац ией  н а  осн ов е  

п р о ф есси он ал ьн ого  п артнёр ства, сп особ ств ов ать  п о д д ер ж а н и ю  и ук р еп л ен и ю  

д о б р о г о  и м ен и  М А О У  С О Ш  №  85;

3 .1 .2 .1 5 . развивать п озн ав ательны е и н тер есы  и сп о со б н о ст и  

об уч а ю щ и хся , п о бу ж д а т ь  и х  к творчеству; воспиты вать сознател ьн ы й  п о д х о д  

о бу ч а ю щ и хся  к п р о ц е ссу  обучен и я;

3 .1 .2 .1 6 . бы ть веж ливы м  и корректны м  в от н ош ен и я х  с об уч аю щ и м и ся , 

р оди тел я м и  (законны м и п р едстав ителя м и ) о буч аю щ и хся , коллегам и;
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3 .1 .2 .1 7 . заботи ться  о б  ох р а н е здор ов ья  об уч аю щ и хся , учиты вать и х  

и н ди ви дуал ьн ы е о с о б е н н о с т и , усл ов и я  ж и зн и , п о ддер ж и в ать  связь с р оди тел я м и  

(законны м и п р едстав ител ям и ) обуч аю щ и хся ;

3 .1 .2 .1 8 . вы полнять приняты е р еш ен ия  П едагоги ч еск о го  сов ета , приказы  

р ук ов оди теля , р асп оря ж ен и я зам ести тел ей ;

3 .1 .2 .1 9 . п оддер ж и в ать  д и сц и п л и н у  в М А О У  С О Ш  №  85 н а  осн о в е  

ув аж ен и я  ч ел ов еч еск о го  д о ст о и н ст в а  участник ов обр азов ател ьн ого  п роц есса;

3 .1 .2 .2 0 . активно уч аствовать в ф ор м ир ован ии  и реали зац ии  

обр азов ател ьн ой  програм м ы  М А О У  С О Ш  №  85;

3 .1 .2 .2 1 . ин ф орм и ровать адм и н и стр ац и ю  М А О У  С О Ш  №  85 об  

о с о б е н н о с т я х  планирования у ч еб н о г о  п роц есса;

3 .1 .2 .2 2 . соб л ю да т ь  правила в еден и я  к лассн ы х ж ур н ал ов , св оев р ем ен н о  

оцен ивать знания  об уч аю щ и хся , св оев р ем ен н о  вы ставлять оц ен к у  в ж ур н ал  и  

днев ни к  обуч а ю щ егося ;

3 .1 .2 .2 3 . об есп еч и в аю т  сохр ан н о сть  к онф и ден ц и ал ьн ой  и нф орм ации;

3 .1 .2 .2 4 . доп уск ать  н а  ур ок и  р о ди тел ей  (зак он ны х п р едстав и тел ей )

обу ч а ю щ и хся , общ ест в ен н о ст ь  п о  п редв ар и тел ьной  д о го в о р ен н о ст и  с

ад м и н и стр ац и ей ;

3 .2 . П еда го ги ч еск и е М А О У  С О Ш  №  85 н есу т  п ол н у ю  отв етств ен н ость  за  

ж и зн ь  и зд ор ов ь е д ет ей  во врем я п р о в еден и я  ур оков , вн ек лассн ы х и внеш кольны х  

м ер оп рия тий , ор ган и зуем ы х  общ еоб р азов ател ьн ы м  уч р еж д ен и ем . О б о  в сех  

случ ая х  трав м атизм а о бу ч а ю щ и х ся  работн ик и обя зан ы  н ем ед л ен н о  сообщ и ть  

адм инистрации .

3 .3 . П р иказом  р уков оди тел я  об щ ео бр азо в ат ел ьн ого  у ч р еж д ен и я  в 

д о п о л н ен и е  к у ч еб н о й  р а б от е н а  уч и тел ей  м о ж ет  бы ть в о зл о ж ен о  к л ассн ое  

р ук о в о дств о , за в едо в ан и е уч ебн ы м и  к аби нетам и, у ч еб н о -оп ы т н ы м и  участкам и, 

вы п ол н ен и е о бя за н н ост ей  м астер а  у ч еб н ы х  м астер ск и х , организация т р у д ов ог о  

об уч ен и я , а такж е в ы пол нени е д р у ги х  обр азов ательн ы х ф ункций.

3 .4 . О сн ов ны е права и  об я зан н ост и  р ук ов одител я  М А О У  С О Ш  №  85

3 .5 . Р ук ов оди тел ь  М А О У  С О Ш  №  85 и м еет  п р а в о :

•  управлять О бр азов ател ьн ой  ор гани зац и ей , п ер сон ал ом  в п р едел ах  

п ол н ом оч и й , устан ов л ен н ы х У став ом  М А О У  С О Ш  №  85 и д о л ж н о ст н о й  

инструкц ией ;

•  п о дби р ать  р аботн и ков, заклю чать, и зм енять и расторгать трудов ы е  

догов ор ы  с н им и  в п оря дке и н а  усл ов и я х , которы е устан овл ен ы  Т рудовы м  

к одек со м  Р осси й ск о й  Ф едер ац и и , ины м и ф едер ал ьн ы м и законам и;

•  в ести  коллективны е п ер егов ор ы  и заклю чать коллективны е договоры ;

•  заклю чать д р у ги е в н еш н и е договор ы ;

•  поощ рять р аботни к ов  за  до б р о со в ест н ы й  эф ф ективн ы й  труд;

•  привлекать к ди сц и п л и н ар н ой  от в етств ен н ости  р аботни ков М А О У  С О Ш  №  

85;

•  тр ебов ать от р аботни к ов  и сп ол н ен и я  и м и  т р уд ов ы х обя за н н о ст ей  и  

б ер еж н о го  отн ош ен и я  к и м у щ еств у  М А О У  С О Ш  №  85 и д р у ги х



11

р аботн и ков, со б л ю д ен и я  П равил в н утр ен н его  т р уд ов о го  р асп оря дка  

работников;

•  откры вать и закры вать сч ет а  в банках;

•  п ри сутств овать в гр уп п ах /к л асса х  н а  заня тия х, п р о в о ди м ы х  с 

обуч аю щ им и ся ;

•  издавать обя зател ьны е к и сп ол н ен и ю  р асп ор ядительны е акты;

•  ин ы е, н е п ротив ор еч ащ и е д ей ст в у ю щ ем у  зак он одател ьств у .

3 .6 . Р ук ов оди тел ь  М А О У  С О Ш  №  85 обязан:

•со зд а в а т ь  работн ик ам  М А О У  С О Ш  №  85 н ео б х о д и м ы е усл ов и я  для  

в ы полнения  и м и  св о и х  п ол н ом оч и й , п р еду см от р ен н ы х  дол ж н остн ы м и  

инструкциям и;

•с о б л ю д а т ь  т р у д о в о е  зак он од ател ьств о  и ины е норм ативны е правовы е акты, 

со д ер ж а щ и е норм ы  т р у д о в о го  права, локальны е норм ативны е акты, усл ов и я  

к оллектив ного до го в о р а , согл аш ен и й  и т р уд ов ы х догов ор ов ;

•п р едостав л я т ь  работн ик ам  р а бо ту , о б у сл о в л ен н у ю  трудов ы м  д огов ор ом ;  

•о б есп еч и в а т ь  работн ик ам  п р ои зв о дств ен н ы е и соц и ал ьн о-бы тов ы е усл ов ия , 

соо т в ет ст в у ю щ и е устан ов л ен н ы м  требованиям ;

•о р ган и зов а ть  уч ёт  р а бо ч его  в р ем ен и , ф актически отработан н ого  

р аботн ик ам и , обесп еч и в ать  у ч ёт  св ер хур оч н ы х работ;

•св о ев р е м ен н о  п редоставл ять отп уск а  работн ик ам  М А О У  С О Ш  №  85  в 

соо тв етств и и  с ут в ер ж дён н ы м  н а  г о д  граф иком ;

•зн а к ом и т ь  р аботни ков п о д  р осп и сь  с п ри ни м аем ы м и  локальны м и  

норм ативны м и актами, н еп о ср ед ст в ен н о  связанны м и с и х  тр уд ов ой  

деятельн остью ;

•к он тр ол и р ов ать  зн а н и е и со б л ю д е н и е  работни кам и  тр ебов ан и й  и н струкц ий  

п о ох р а н е тр уда , эл ек тр о  и п о ж ар н о й  б езо п а сн о ст и , С анП и Н , д ей ст в у ю щ его  

законодательства;

•со зд а в а т ь  усл ов и я  для п о сто я н н о го  ул уч ш ен и я  к ачества п одгот ов к и  

сп ец и ал и стов  н а  в с ех  ур ов н я х  обр азования;

•осу щ еств л я т ь  контроль за  вы п олн ен и ем  б ю д ж ет а  у ч еб н о г о  в р ем ен и  и  

сод ер ж ан и ем  обуч ен и я;

•п р и н и м ат ь  м еры  п о  о б ес п еч ен и ю  обр азов ател ьн ой  деятел ьн ости  

н ео б х о д и м ы м  об о р у д о в а н и ем , и нвентарём , и н стр ум ен там и , р асх од н ы м и  

м атериалам и;

•о б есп еч и в а т ь  си ст ем ат и ч еск ое п ов ы ш ен ие д ел о в о й  квалиф икации  

р аботн и ков, создав ать н ео б х о д и м ы е усл ов и я  для сов м ещ ен и я  работы  с 

обу ч ен и ем ;

•р ассм атр и в ать  и внедрять п р ед л ож ен и я  отдел ьн ы х р аботни к ов  и  

об щ ест в ен н ы х  ор гани заций , направленны е н а  ул у ч ш ен и е р аботы  М А О У  С О Ш  №  

8 5 , п оддер ж и в ать  и поощ р ять л уч ш и х  работников;

•осу щ еств л я т ь  м ор ал ьн ое и  м атер иальное сти м ул и р ов ан и е к ач еств енн ого  

тр уда , обесп еч и в а я  р а сп р ост р ан ен и е п ер ед о в о го  опы та и ц ен н ы х инициатив  

работников;
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•со зд а в а т ь  в коллективе здо р о в ы й  м ор ал ьн о -п си хо л о ги ч еск и й  клим ат и  

благоприятны е усл ов и я  труда;

•св о ев р е м ен н о  вы полнять п р едп и сан и я  ф едер ал ьн ого  органа

и сп ол н и тел ьн ой  власти , у п о л н о м о ч ен н о го  н а  п р о в ед ен и е го су д ар ст в ен н о го  

н а дзо р а  и контроля за  со б л ю д е н и е м  т р у д о в о го  зак он одател ьств а  и ины х  

н орм ати вн ы х правовы х актов, со д ер ж а щ и х  норм ы  т р уд ов о го  права, д р у ги х  

ф едер альны х ор ганов и сп ол н и тел ьн ой  власти , осу щ еств л я ю щ и х  ф ун кци и по  

к он тр олю  и н а д зо р у  в уст а н ов л ен н о й  сф ер е  дея тел ьн ости , уплачивать ш траф ы , 

н ал ож ен н ы е з а  н ар уш ен и е тр у д о в о го  зак он одател ьств а  и и н ы х н орм ати вн ы х  

правовы х актов, со д ер ж а щ и х  норм ы  т р у д о в о го  права;

•  осущ еств лять обя зат ел ь н ое соц и ал ьн ое стр ахован и е р аботни к ов  в п ор ядк е, 

у ст ан ов л ен н ом  ф едер ал ьн ы м и  законам и;

•п р и н и м ат ь  н ео б х о д и м ы е м еры  для проф илактики травм атизм а, 

п р оф есси он ал ьн ы х и д р у ги х  забол ев ан и й  р аботни ков М А О У  С О Ш  №  85 и  

обуч аю щ и хся ;

•р еш ат ь  в п р ед ел а х  п р едостав л ен н ы х прав в оп р осы  п р и ём а н а  р а боту , 

ув ол ьнен и я  и п о ощ р ен и я  отлич ивш и хся  р аботн и ков, а такж е н алож ени я  

дисц ип л и н ар н ы х взы сканий н а  н аруш и тел ей  т р у д ов о й  и п р о и зв од ст в ен н ой  

дисциплины ;

•и сп ол н я т ь  ины е об я за н н ост и , п р еду см о т р ен н ы е трудовы м  

закон одател ьств ом  и ины м и норм ативны м и правовы м и актами, содер ж ащ и м и  

норм ы  тр у д о в о го  права, коллективны м  д о го в о р о м , согл аш ен и я м и , локальны м и  

норм ативны м и актами и трудов ы м и  догов ор ам и .

4 . Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я , В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А , З А Р А Б О Т Н А Я  П Л А Т А

4.1  Р а б о ч ее врем я р аботни к ов  М А О У  С О Ш  №  85 оп р едел я ется  

настоящ и м и  П равилам и в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р аспоря дка  р аботн ик ам и , а такж е  

р асп и сан и ем  занятий, дол ж н о ст н ы м и  обя зан н остя м и , трудов ы м  до го в ор ом .

4 .2  Д ля п ед аго ги ч еск и х  р аботн ик ов  п р одол ж и тел ь н ост ь  р аб оч его  вр ем ен и  

устанавл ивается  в соо тв етств и и  с п ри казом  М и н и ст ер ств а  обр азован ия  и науки  

Р Ф  от  2 2  дек абря  2 0 1 4  го д а  №  1601 «О  п р о до л ж и тел ьн ости  р аб оч его  в р ем ени  

(н ор м ах  ч асов п ед а го ги ч еск ой  работы  за  ставку зар аб о т н ой  платы ) 

п ед а го ги ч еск и х  р аботн и к ов и о п оря дке оп р ед ел ен и я  у ч еб н о й  нагрузки  

п ед а го ги ч еск и х  р аботн и ков, огов ар и ваем ой  в т р у д о в о м  до го в о р е» .

4 .3  Д ля сотр удн и к ов , о б есп еч и в а ю щ и х  об р а зов ател ьн ую  дея тел ьн ость , 

устанавл ивается  ш ести дн ев ная  р абочая  н ед ел я  с 6 -часовы м  р абоч и м  днём .

4 .4  Д ля сотр удн и к ов , н еп о ср ед ст в ен н о  н е связанны х с обр азов ательн ой  

дея тел ьн остью , устанавл ивается  5 -дн ев н ая  рабочая  н ед ел я  с 8 -часовы м  р абоч им  

днём .

4 .5  А дм и н и стр ац и я  М А О У  С О Ш  №  85 р або тает  в си н хр он н ом  р еж и м е 6 

дн ев н о й  р або ч ей  н едел и .

4 .6  К онтроль  за  ор гани зац и ей  обр азов ател ьн ой  дея тел ьн ост и  в су б б о т н и е  

дн и  о бесп еч и в а ется  деж ур н ы м  адм ин истр атор ом .

4 .7  В р ем я  начала и окончания р аботы , переры в для от ды ха  и питания  

п ед а го ги ч еск и х  р аботни ков устанавл ивается  и сх о д я  и з к ален дар н ого у ч еб н о го
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граф ика, р асп исан ия  заня тий , п лана о б щ и х  м ероп ри ятий  М А О У  С О Ш  №  85  и с 

у ч ёт ом  доп ол н и тел ьн о  в о зл ож ен н ы х  н а  сот р удн и к ов  об я зан н остей .

4 .8  В р ем я  начала и окончания р аботы , п ер еры ва для от ды ха  и питания  

ад м и н и стр ати в н о-уп р ав л ен ч еск ого , у ч еб н о -в сп о м о га т ел ь н о го , х озя й ст в ен н ог о ,  

о бсл у ж и в а ю щ его  п ер сон ал а  М А О У  С О Ш  №  85 устанавл ивается  сл едую щ ее:

- начало работы  -  8 .3 0

- переры в - с 13 .00  п о  14.00;

- ок онч ан и е р аботы  -  17 .0 0  при 6 -д н ев н о й  р аб оч ей  н ед ел е  и  1 7 .30  при 5 

дн ев н о й  р або ч ей  н ед ел е .

П р и 6 -д н ев н о й  р аб оч ей  н ед ел е  работникам  п р едостав ля ется  о д и н  в ы ходн ой  

ден ь  в н ед ел ю , при  5 -д н ев н о й  - д в а  в ы ходн ы х дн я  в н ед ел ю .

Р аботни кам , и сп ол н я ю щ и м , к ром е д о л ж н о ст н ы х об я зан н ост ей , 

п р еп одав ател ьск и е ф ун кци и и и м ею щ и м  право в ести  занятия в ос н о в н о е  врем я, 

граф ик р аботы  к орр ек ти руется  с у ч ёт о м  р асп и сан ия  занятий.

4 .9  П р одо л ж и тел ьн ост ь  у ч еб н о г о  ч аса  устанавл ивается  4 0  м инут.

4 .1 0  П еда гоги ч еск и е  р аботни ки  устанавл иваю т часы  в н еауди тор ск ой  

работы  с о буч аю щ и м и ся  п о  согл асов ан и ю  с адм и н и стр ац и ей  М А О У  С О Ш  №  85.

4 .11  У ч ебн ая  н агрузк а п ед аг ог и ч еск ог о  р аботн и к а  М А О У  С О Ш  №  85  

оговар ивается в т р у д о в о м  до гов ор е.

4 .1 2  У ч ёт  р аб оч его  в р ем ен и  ор ган и зуется  в соо тв етств и и  с требов ан и ям и  

д ей ст в у ю щ его  зак он одател ьств а  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии . В  случ ае б о л езн и  

р аботн и ка  п ос л ед н и й  св оев р ем ен н о  и н ф о р м и р у ет  адм и н и стр ац и ю  и п редстав л яет  

больничны й л и ст  в первы й ден ь  в ы ход а  на  р аботу.

4 .1 3  О сн ов ан и ем  для о св о б о ж д ен и я  от  работы  в р аб оч и е для р аботн и ка  

дн и  являю тся л и сток  в р ем ен н ой  н е т р у д о сп о с о б н о с т и , справка п о  у х о д у  за  

больны м , д р у ги е сл уч аи , п р еду см от р ен н ы е зак он од ател ьств ом  Р о сси й ск о й  

Ф едерац ии .

4 .1 4  П р и неявке учителя  или д р у го го  р аботн и ка  М А О У  С О Ш  №  85  

адм ин истр ац ия  обя зан а  н ем ед л ен н о  принять м еры  п о  его  за м ен е други м  

уч ителем .

4 .1 5  О рганизация у ч еб н о г о  п р о ц е сса  р егл ам ен ти руется  локальны м  

норм ативны м  актом  -  Р еж и м  заня тий  обуч аю щ и хся .

4 .1 6  У ч еб н ы е занятия в М А О У  С О Ш  №  85 п р ов одя тся  п о  у ч еб н о м у  

р а сп и сан и ю , у т в ер ж д ён н о м у  р у к ов оди тел ем . Р асп и са н и е занятий  составл яется  

согл асн о  у ч е б н о м у  п л ану  н а  тек ущ и й  уч ебн ы й  г о д  и вы веш ивается н а  ст ен д е  не  

п о зд н ее  ч ем  за  о д и н  д ен ь  д о  начала занятий.

4 .1 7  В е д е т с я  классны й ж урнал.

4 .1 8  У чителя готовят уч ебн ы й  к аби нет  к занятиям , оснащ ая н ео б х о д и м ы м и  

уч ебн ы м и  п о со би я м и , аппаратур ой , о б о р у д о в а н и ем , и н стр ум ен там и  и  

м атериалам и. Н ад л еж ащ ую  ч и сто ту  и п оря док  во в с ех  п о м ещ ен и я х  об есп еч и в а ет  

техн и ч еск и й  п ер сон ал  в соо тв етств и и  с устан овл енн ы м  в М А О У  С О Ш  №  85  

распорядком .

4 .1 9  П о сто р о н н и е л и ц а  б е з  согл аси я  учителя  м о гу т  п ри сутств овать на  

заня тия х с р азр еш ен и я р уков оди тел я  М А О У  С О Ш  №  85  и (ил и ) его  зам ести теля
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п о уч еб н о-в о сп и т а тел ьн о й  р аботе. В о  врем я занятия н и к ом у н е р азреш ается  

делать к ак ие-ли бо зам еч ани я у ч и т ел ю  п о  п о в о д у  его  работы .

С ц ел ью  контроля за  со б л ю д ен и ем  П равил в н у тр ен н его  т р у д о в о го  

р асп оря дка  р аботни к ов  и П равил в н у тр ен н его  р аспоря дка  для о бу ч аю щ и х ся  во  

врем я у ч еб н ы х  занятий  в ауди то р и и  и м ею т  право в ходи ть  только р у к ов оди тел ь  и  

л ица, отвеч аю щ и е за  ор ган и зац и ю  образов ател ьн ой  деятельн ости .

С ц елью  контроля за  качеством  п р ов еден и я  занятий , оказания м ето д и ч еск о й  

п ом ощ и , вы явления п ер ед о в о го  п ед аго ги ч еск ого  опы та н а  зан ятия х м огут  

п ри сутств овать как члены  адм ин и стр ац ии , так и д р у ги е учителя  М А О У  С О Ш  №  

8 5 , которы е обязаны  за  1день п р еду п р ед и т ь  учителя  о н ам ер ен и и  п осети ть  его  

занятие.

П о сл е  начала заня тий  во в с ех  п р и л егаю щ и х п о м ещ ен и я х  дол ж ны  бы ть  

об есп еч ен ы  тиш и на и п ор ядок , н ео б х о д и м ы е для н ор м альн ого х о д а  у ч еб н ы х  

занятий.

4 .2 0  П р одо л ж и тел ьн ост ь  р аб оч его  дня  или см ен ы , н еп о ср ед ст в ен н о  

п р едш еств ую щ и х  н ер а б о ч ем у  п р а здн и ч н о м у д н ю , ум ен ьш ается  н а  од и н  час.

4 .21  Р аб от а  в в ы ходн ы е и п раздн и чн ы е д н и  зап р ещ ен а , п р и в леч ен и е к 

р аб оте в указанн ы е д н и  осущ еств л я ется  только с п и сь м ен н ого  согласи я  р аботни ка  

и в соо тв етств и и  с тр ебов ан и ям и  т р у д о в о го  зак он одател ьств а  Р осси й ск о й  

Ф едерац ии .

4 .2 2  П р и вл еч ен и е отдел ьн ы х р аботни к ов  М А О У  С О Ш  №  85 к р аб оте в

в ы ходн ы е и п раздн и чн ы е д н и  до п у ск ает ся  в и ск лю чи тел ьн ы х случаях,

п р еду см о т р ен н ы х зак он одател ьств ом  п о  п и сь м ен н ом у п ри казу р ук ов оди тел я  

М А О У  С О Ш  №  85.

4 .2 3  Р а б от а  в в ы хо дн ой  ден ь  оплачив ается  н е м ен ее ч ем  в д в о й н о м  р азм ер е  

или к о м п ен си р ует ся  п р едостав л ен и ем  д р у го го  дня  от ды ха  (п о согл аш ен и ю  

стор он ).

4 .2 4  Д н и  от ды ха  за  р а б от у  в в ы ходн ы е или п раздн и чн ы е дн и  

п редостав л я ю тся  в сл ед у ю щ ем  порядке: оплачивается  н е м ен ее  ч ем  в д в ой н о м  

р азм ере. П о  ж ел ан и ю  работн ик а, р аботав ш его в в ы хо дн ой  или  н ер абоч и й  

п раздн ич ны й  ден ь , ем у  м ож ет  бы ть п р едостав л ен  д р у го й  ден ь  отды ха.

4 .2 5  В  р а бо ч ее врем я работн ик ам  М А О У  С О Ш  №  85 запрещ ается: 

•и зм ен я т ь  устан ов л ен н ы й  граф ик работы  и р а сп и сан и е занятий;

•о т м ен я ть  занятия, и зм енять и х  п р одолж и тел ьность;

•о с в о б о ж д а т ь  уч ащ и хся  от  у ч еб н ы х  заня тий  для вы полнения об щ ест в ен н ы х  

п оручени й;

•отв л ек ать  р аботни к ов  от н еп о ср ед ст в ен н о й  работы  для вы полнения  

м ер оп рия тий , н е связанны х с п р ои зв од ст в ен н о й  деятельн остью ;

•ор ган и зов ы в ать собр ан и я  п о  общ еств ен н ы м  в оп р осам  в р а б оч ее время; 

•д о п у ск а т ь  п р и сутств и е н а  зан ятия х п о ст о р о н н и х  лиц  б е з  согл асия  

адм ин и стр ац ии  М А О У  С О Ш  №  85;

•д ел а т ь  зам еч ани я  п о  п о в о д у  р аботы  п едагоги ч еск и м  работн ик ам  в 

п ри сутств и и  обуч аю щ и хся ;
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•к ур и ть , уп отр ебл я ть  алкогольны е, сл абоал когол ьн ы е напитки, пиво, 

н арк отически е ср ед ст в а  и п си хо тр оп н ы е вещ еств а, и х  п рек ур сор ы  и аналоги  и  

д р у ги е одур м ан и в а ю щ и е в ещ ест в а  н а  тер ри тор ии  и в п о м ещ ен и я х  М А О У  С О Ш  

№  85;

•и н ы е , п р еду см от р ен н ы е дей ст в у ю щ и м  зак он одател ьств ом , локальны м и  

норм ативны м и актами и р аспоря дительны м и  актами М А О У  С О Ш  №  85.

4 .2 6  В  т еч ен и е р або ч его  в р ем ен и  (см ен ы ) р аботн и к у  д о л ж ен  бы ть  

п р едоста в л ен  переры в для от ды ха  и питания п р о до л ж и т ел ь н остью  н е б о л е е  д в у х  

ч асов  и н е м ен ее 30  м и н ут, которы й в р аб о ч ее врем я н е вклю чается.

4 .2 7  Е ж его дн ы й  о сн ов н о й  оплачиваем ы й отп уск  п р едостав ля ется  

работн ик ам  п р о до л ж и т ел ь н остью  2 8  кал ен дар ны х дней .

4 .2 8  П едагоги ч еск и м  работн ик ам  п редостав л я ется  еж его дн ы й  осн о в н о й  

удл и н ён н ы й  оплачиваем ы й отп уск , п р одол ж и тел ьн о сть  к отор ого  устан авл ивается  

п ост ан ов л ен и ем  П равительства Р Ф  от  01 октября 2 0 0 2  г о д а  №  7 2 4  «О  

п р од ол ж и т ел ь н ости  еж ег о д н о г о  о сн о в н о го  у д л и н ён н о го  оп л ач ив аем ого  отп уск а, 

п р едостав л я ем ого  п еда гоги ч еск и м  работникам ».

4 .2 9  О ч ер ёдн ост ь  п р едостав л ен и я  еж его д н ы х  опл ачи ваем ы х отп уск ов  

устанавл ивается  адм и н и стр ац и ей  М А О У  С О Ш  №  85 с у ч ёт ом  о б есп еч ен и я  

н ор м альн ой  работы  ор гани зац ии  и бл агоп ри ятны х у сл о в и й  для от ды ха  

работников.

4 .3 0  В  сл уч ая х, уста н о в л ен н ы х дей ст в у ю щ и м  зак онодател ьств ом  

Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и , еж его дн ы й  оплачиваем ы й отп уск  м о ж ет  бы ть п р од л ён , 

п ер ен есён  н а  д р у го й  ср ок , р аздел ён  н а  части.

П о  согл а ш ен и ю  ст ор он  тр у д о в о го  д о го в о р а  отп уск  п ер ен оси т ся  в теч ен и е  

тек ущ его  го д а  н а  д р у го й  ср ок , согл асован ны й  м е ж д у  р аботн и к ом  и  

р а бо тодател ем .

4 .31  О тзы в р аботни к а из от п уск а  д о п у ск ает ся  только с его  согласия. Н е  

и сп ол ьзован ная  в связи  с этим  часть от п у ск а  д ол ж н а бы ть п р едостав л ен а  по  

в ы бор у  р аботни к а в у д о б н о е  для н его  врем я в теч ен и е тек ущ его  р або ч его  г о д а  или  

п р и со ед и н ен а  к о тп уск у  за  с л ед у ю щ и й  р абочи й  год.

4 .3 2  О тпуск  б е з  сохр ан ен и я  за р а бо тн ой  платы  п редостав л я ется  р аботн и к у  

в соотв етств и и  с трудов ы м  зак он одател ьств ом , ф едеральн ы м и  зак он ам и , ины м и  

актами, со дер ж а щ и м и  норм ы  т р у д о в о го  права, локальны м и норм ативны м и  

актами.

4 .3 3  Зар аботная  плата к аж дого  р аботни к а зав и си т  от  его  квалиф икации, 

сл о ж н о ст и  в ы п ол ня ем ой  р аботы , к ол ич ества  и к ачества затр ач ен н ого  т р у д а  и  

м аксим альны м  р азм ером  н е ограничивается.

4 .3 4  Р азм еры  окл адов (до л ж н о стн ы х  ок л адов ), ставок за р а бот н о й  платы  

устан авл иваю тся  адм и н и стр аци ей  М А О У  С О Ш  №  85 н а  о сн о в е  тр ебов ан и й  к 

п р оф есси он ал ьн ой  п од гот ов к е и у р о в н ю  квалиф икации, которы е н ео б х о д и м ы  для  

осущ еств л ен и я  соо тв ет ст в у ю щ ей  п р о ф есси он ал ьн ой  дея тел ьн ости  

(п р оф есси о н а л ьн ы х квалиф икационны х гр уп п ) с уч ёт о м  сл ож н ост и  и об ъ ём а  

в ы п ол ня ем ой  работы .
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4 .3 5  Зар аботная  плата вы плачивается р аботн и к у  в р уб л я х  Р осси й ск ой  

Ф едер ац и и . П р и вы плате за р або тн ой  платы  адм ин истр ац ия  М А О У  С О Ш  №  85  

у д ер ж и в а ет  с р аботн и ка  в у ста н ов л ен н ом  зак он одател ьств ом  п оря дке н ал ог н а  

д о х о д ы  ф и зи ч еск и х  л иц , а такж е п р о и зв од и т  ины е у д ер ж ан и я  с за р а бот н о й  платы  

р аботн и ка  п о  основ ан ия м  и в п ор ядке, п р еду см о т р ен н ы х  д ей ств у ю щ и м  

закон одател ьств ом  Р ос си й ск о й  Ф едерац ии .

4 .3 6  Зар аботная  плата вы плачивается два  р аза  в месяц:

- 2 7  ч исл а  тек ущ его  м есяца;

- 12 ч исл а  п о сл ед у ю щ е г о  м есяца.

4 .3 7  В  сл уч ае сов п а ден и я  дня  вы платы  с в ы ходны м  или н ер абоч и м  

п раздн ич ны м  д н ём  вы плата зар аб от н о й  платы  п р о и зв од и тся  н ак анун е эт о го  дня.

5. П О О Щ Р Е Н И Я  З А  У С П Е Х И  В  Р А Б О Т Е

5.1. За  о б р а зц о в о е  в ы пол нен и е т р уд ов ы х о бя зан н ост ей , у с п е х и  в о бу ч ен и и  

и в осп и тан ии  д ет ей , п р о до л ж и тел ьн ую  и б езу п р е ч н у ю  р а бо ту , н ов аторство  в 

т р у д е и за  д р у ги е  до ст и ж ен и я  п р и м еня ю тся  сл ед у ю щ и е поощ рения: м ор ал ьн ого  и  

м атер иального характера.

5 .2 . К  м оральны м  ф орм ам  п оощ р ен и я  относятся:

- объ я в л ен и е бл агодар н ости ;

- н агр а ж д ен и е П о ч ет н о й  грам отой;

- п р едста в л ен и е к н а гр а ж д ен и ю  госуд ар ств ен н ы м и  наградам и,

- п р и св о ен и ю  п оч етн ы х зв ани й Р осси й ск ой  Ф едерац ии ;

5.3 . К  м атериальны м  ф орм ам  п оощ р ен и я  относятся: си стем а  

ст и м у л и р ую щ и х выплат.

5 .3 .1 . С и ст ем а  сти м у л и р у ю щ и х вы плат работн ик ам  образов ател ьн ого  

уч р еж д ен и я  вклю чает в себя  п оощ р и тел ьн ы е вы платы  п о  р езультатам  тр у д а  

(п р ем и и )

5 .4 . П о р я док  п р и м ен ен и я м ер  м ор ал ьн ого  п о ощ р ен и я , ст и м ул и р у ю щ и х  

вы плат, р егул и р уется  П о л о ж ен и ем  о н ач исл ен и и  п ов ы ш аю щ и х к оэф ф и ц и ен тов , 

к ом п ен сац и он н ы х и сти м у л и р у ю щ и х  вы плат работн ик ам  М А О У  С О Ш  №  85

6. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  З А  Н А Р У Ш Е Н И Е  Т Р У Д О В О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

6.1 . Н ар у ш ен и е  т р у д о в ой  дисц ип л ин ы , т .е. н еи сп ол н ен и е или  

н ен а д л еж а щ ее и сп ол н ен и е п о  ви не р аботн и ка  о бя зан н ост ей , в о зл ож ен н ы х н а  н его  

тр удовы м  д о го в о р о м , устав ом  М А О У  С О Ш  №  85 , правилам и в н утр енн его  

т р у д о в о го  распоря дка , дол ж н о стн ы м и  и нструкц иям и, вл ечет  за  с о б о й  п р и м ен ен и е  

м ер  ди сц и п л и н ар н ого  и о б щ ест в ен н о го  в оздей ств и я , а такж е п р и м ен ен и е м ер, 

п р еду см о т р ен н ы х дей ст в у ю щ и м  зак он одател ьств ом  Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и .

6 .2 . За  н а р уш ен и е т р у д о в о й  дисц ип л ин ы  адм ин истрац ия  п ри м еня ет  

сл ед у ю щ и е дисц ип л ин арн ы е взыскания:

•зам еч а н и е;

•в ы говор ;

•у в о л ь н ен и е.

6 .3 . У в ол ьн ен и е в к ачестве взы скания м о ж ет  бы ть п р и м ен ен о  за  

си стем ат и ч еск ое н еи сп ол н ен и е р аботн и ком  б е з  уваж и тел ьн ы х причин  

об я зан н ост ей , в о зл ож ен н ы х н а  н его  трудов ы м  д о го в о р о м  (контрактом ), устав ом
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об щ ео бр азо в ат ел ьн ого  у ч р еж д ен и я  и правилам и в н у тр ен н его  тр у д о в о го  

распорядка. За  п р огул  (в том  ч исл е за  отсут ст в и е  н а  р аб оч ем  м ест е б о л ее  ч еты р ех  

ч асов  в т еч ен и е р або ч его  дн я ) б е з  уваж и тел ьн ой  причины  адм ин истрац ия  

общ еоб р азо в а т ел ь н о го  у ч р еж д ен и я  п ри м ен яет  ди сц и п л и н ар н ое взы скание, 

п р ед у см о т р ен н о е  вы ш е. В  соо тв етств и и  с д ей ст в у ю щ и м  зак он од ател ьств ом  о 

т р у д е п еда го ги ч еск и й  р аботн и к  м ож ет  бы ть у в о л ен  за  со в ер ш ен и е ам орального  

п оступ к а, н е  со в м ести м ог о  с дал ьн ей ш и м  в ы п олн ен и ем  в оспи тател ьны х ф ункций.

6 .4 . Д и сц и п л и н ар н ое взы скание п ри м ен яется  р ук ов оди тел ьом , а такж е  

со от в етст в ую щ и м и  дол ж н о стн ы м и  л ицам и  ор ганов обр азов ан и я в п р ед ел а х  

п р едоста в л ен н ы х  им  прав. А дм и н и стр ац и я  и м еет  право в м есто  п ри м ен ен и я  

ди сц и п л и н ар н ого  взы скания п ер едать  в оп р о с о н ар уш ен и и  т р уд ов ой  дисцип ли ны  

н а р а ссм отр ен и е тр у д о в о го  коллектива.

6 .5 . Д и сц и пл и нар ны е взы скания н а  р уков оди тел я  наклады ваю тся ор ган ом  

управ лен ия  об р а зов ан и ем , которы й и м еет  право его  назначать и увольнять.

6 .6 . Д о  п ри м ен ен и я  ди сц и п л и н ар н ого  взы скания р а ботодат ел ь  д о л ж ен  

затр ебов ать от  р аботн и к а  п и сь м ен н ое объ я сн ен и е. Е сл и  ео  и ст еч ен и и  д в у х  

р а б оч и х  д н ей  ук азан н о е об ъ я сн ен и е р аботн и ком  н е п р едо ста в л ен о , то  

составл яется  соот в етст в ую щ и й  акт. Н е п р едостав л ен и е р аботн и к ом  объ я сн ен и я  н е  

является п репятствием  для п ри м ен ен и я  ди сц и п л и н а р н о го  взы скания.

6 .7 . За  к аж до е н а р уш ен и е т р уд ов ой  дисц ип л ин ы  м о ж ет  бы ть п р и м ен ен о  

только о д н о  ди сц и п л и н ар н ое взы скание.

П риказ (р асп о р я ж ен и е) р аботодател я  о п р и м ен ен и и  ди сц и п л и н ар н ого  взы скания  

объ я сня ется  р аботн и к у  п о д  р осп и сь  в теч ен и и  т р ех  р аб оч и х  д н е й  со  дн я  его  

и здани я, н е считая в р ем ен и  отсутстви я  р аботн и ка  н а  р аботе. Е сл и  р аботн ик  

отказы вается озн ак ом и ться  с указанны м  при казом  (р а сп о р я ж ен и ем ) п о д  р осп и сь , 

то состав ля ется  со от в етст в ую щ и й  акт. А дм и н и стр ац и я  М А О У  С О Ш  №  85  

обязан а  в соотв етств и и  с Т р удовы м  к од ек со м  Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и , зак он ам и , 

ины м и норм ативны м и правовы м и актами, коллективны м  д о го в о р о м , 

согл аш ен и я м и , локальны м и норм ативны м и актами, со дер ж а щ и м и  норм ы  

т р у д о в о го  права, трудов ы м  д о го в о р о м  создав ать усл ов и я , н ео б х о д и м ы е для  

со б л ю д ен и я  р аботни к ам и  дисц и п л и н ы  тр уда . Р аботни к ов , д о б р о с о в ес т н о  

и сп ол н я ю щ и х тр уд ов ы е обя зан н о сти , поощ рять. К  наруш и телям  тр у д о в о й  

ди сц и п л и ны  прим енять м еры  ди сц и п л и н ар н ого  взы скания.
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